A Zuglé Informacios és Médiacsoport Korlatolt Felelgsségii Tarsasag
Javadalmazdsi Szabdlyzata
I. Bevezet6 rendelkezések

1. A jelen Javadalmazési Szabélyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) a kéztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol sz0l6 2009. évi CXXIIL. torvény (a
tovabbiakban: Térvény) 5. § (3) bekezdésében meghatarozott szabélyozasi kotelezettség
teljesitése, valamint a Térsasag javadalmazasi rendjének 4tlathato és egységes meghatdrozasa
érdekében késziilt.

2. A Térvény 1. § a)-b) pontjai értelmében a Zuglo Informécios és Médiacsoport Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag.

I1. A Szabalyzat célja és hatilya

1. A Szabalyzat célja, hogy meghatdrozza a Budapest Fovaros XIV. Keriilet Zuglo
Onkorményzatanak egyszemélyes tulajdonaban 4116 Térsasag ligyvezetdje, feliigyelobizottsagi
tagjai, valamint a Munka T6rvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. torvény 208. §-anak hatélya ald
tartozé vezetd allasa munkavallaléi javadalmazasdnak médjara, elveire és mértékére vonatkozo
szabalyokat.
2. A Szabélyzat személyi hatalya kiterjed:

- a Tarsasaggal munkaviszonyban 4ll6 tigyvezetore,

- a Tarsasag feliigyelobizottsaganak tagjaira,

- a Tarsasag vezet 4llasu munkavallaloira.
3. A Szabalyzat targyi hatélya kiterjed:

- az ligyvezet6 alapbérének megéllapitéséra és az ligyvezetd jutalmazasara,

- a jogviszonyok megsziinése esetére biztositott juttatasokra,

- az ligyvezetd és a vezetd allasi munkavallalok koltségtéritésére és egyéb juttatdsaira,

- a feliigyelSbizottsagi tagok javadalmazdsara.
IIL. A javadalmazas elvei
A javadalmazds modjanak és mértékének meghatarozésa sordn érvényesiteni kell a

takarékossag, az atlathatosag, a felelds gazdalkodas, a teljesitményelviiség, valamint a
feleldsséggel és hatékonysaggal aranyos dijazés elvet.



IV. Az iigyvezeté munkabére

1. Az ligyvezet6 a mindenkori garantdlt bérminimum otszorosével megegyezd mértékii havi
alapbérre jogosult.

2. A havi alapbér 6sszegét a mindenkori garantalt bérminimum Gsszegét és hatalyat megallapito
Kormanyrendelet rendelkezései szerint kell megallapitani és alkalmazni.

V. Az iigyvezet6 jutalmazisa

1. Az iigyvezeté egyhavi alapbérrel megegyez0 mértékli jutalomra jogosult a Térsasag
szamviteli torvény szerinti beszdmoldja elfogaddsa esetén, amennyiben az ligyvezet6 az
elfogadéssal érintett beszdmolasi idészak tobb mint felében vezetd tisztségvisel6i megbizast
t6ltott be.

2. A jutalomra val6 jogosultsag megallapitasa soran jogosité idéként nem szamithat6 be az az
egybefiiggden harminc napot meghaladé idétartam, amely alatt az igyvezet6t munkajogi
szabalyok alapjan munkabér nem illette meg.

3. Az ligyvezetd a fentieken tul a vezetd tisztségviselsi jogviszonyban tolt6tt minden egeész év
utén, a foglalkoztatasi évfordulokor egyhavi alapbérrel megegyez6 mértéki jutalomra jogosult.
A jutalom a vezetd tisztségvisel0i jogviszonyban t5ltott foglalkoztatasi évfordulo betoltésének
a napjan esedékes.

4. A beszamol6 elfogadasaval kapcsolatos €s a foglalkoztatasi évfordulohoz kapcsolddo
jutalom kifizetése irant a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén a Tarsasag intézkedik.

VL. A feliigyel6bizottsagi tagok javadalmazisa
1. A feliigyeldbizottsagi tagok dijazasat a Képvisels-testiilet hatarozatban allapitja meg.

2. A feliigyeldbizottsag elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér 6tszordset, a felligyeldbizottsag
t5bbi tagja esetében pedig a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér hdromszorosat.

3. A feliigyeldbizottsagi tagokat az e jogviszonyukra tekintettel megallapitott dijazéson,
valamint az igazolt, a megbizatasukkal osszefiiggésben felmeriilt koltségeik megtéritésén kiviil
mas javadalmazas nem illeti meg.

4. A felugyeldbizottsagi tagok részeére megbizatisuk megsziinése esetére juttatds nem
biztosithato.

VI Koltségtérités és egyéb juttatasok

1. Az tigyvezetd és a vezetd allasi munkavallalo



- a munkakére ellataséhoz sajat gépjarmiivét hasznalhatja. A gépjarmii hasznalat utén legfol] ebb
havi 1000 km futasteljesitmény utan a munkaltato a Tarsaséag felé elszamolhat utnyilvantartas
&s kikiildetési rendelvény alapjan. Ezt meghaladéan koltségtéritést csak a polgdrmester eseti
engedélye alapjan lehet elszamolni.

- a sajat mobiltelefon és internet hasznalataért havonta 20 000 forint koltségtéritésre jogosult.

Az e pontban meghatarozott koltségtéritések részletes szabalyaira a Térsasag belsd szabalyzatai
az iranyadok.

2. Az tigyvezetd és a vezetd allasu munkavallalé a Térsasag mindenkor hatélyos cafeteria-
szabalyzatdban meghatéarozott feltételek szerint jogosult cafeteria-juttatasra. A jelen
Szabélyzatban, a cafeteria-szabalyzatban, illetve jogszabalyban kifejezetten nem nevesitett
tovabbi pénzbeli vagy természetbeni juttatas résziikre nem biztosithato, kivéve, ha arrl az
Alapit6 kiilsn dont. A Térsaség bels6 szabalyzatai kizérélag a jelen Szabalyzat keretei kozott,
annak végrehajtasara allapithatnak meg részletszabalyokat.

VIIL A jogviszonyok megsziinés¢hez kapcsolodo juttatasok

1. Az ligyvezetd, valamint a vezetd allasa munkavallalo részére a munkaviszony megsziinése
esetén kizardlag a Munka Torvénykonyvében €s a munkaszerzédésben meghatarozott
juttatdsok biztosithatok.

2. A feliigyeldbizottsagi tagot megbizatasdnak megsziinése esetén kiilon juttatas nem illeti meg.
IX. Zaro6 rendelkezések

A Szabalyzat 2026. julius 1. napjan lép hatalyba.

Zdaradék:

E Javadalmazdsi Szabdlyzatot Budapest Févdros XIV. Keriilet Zuglé Onkormdnyzata
Képvisel6-testiilete a 188/2026. (V1. 25.) onkormdnyzati hatdrozataval fogadta el.
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