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amely létrejott egyrészr6l a Zugléi Informacios és Médiacsoport Kit. (székhely: 1140 Budapest.
Limanova tér 25., adészam: 27927142-2-42. bankszamla s/im: 10102237-49285200-01005006.
képviseli: Jaksity Katalin) mint megbizd, a tovabbiakban: Megbizd, masrészr6l a Zugloi
Egészségiigyi Szolgalat (székhely: 1148 Budapest. Ors vezér tere 23., statisztikai szam: 15514750-
8512-322-01, addszdm: 15514750-2-42. bankszamla szdm: Orszdgos Takarékpénztéar és Kereskedelmi
Bank Nyit. 11784009 - 15514750. képviseli: dr. Nagy Andrds Csaba igazgat6-féorvos) mint
megbizott, a tovdbbiakban: Megbizott, egyuttesen: Felek kdzott az alulirott napon és helyen a
kovetkezd feltételek szerint; !

L Megbizé megbizza Megbizottat, hogy Megbizé munkavallal6i részére a munkavédelemrdl
szO6l6 1993. évi XCIIl. torvény 58. 8. alapjan elGirt foglalkozas-egészséguigyi ellatast
biztositsa.

Megbizott a megbizast foglalkozas-egészségigyi szolgalata Gtjan a 89/1995. (VII. 14.) Korm.

rendelet, valamint a 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet el8irdsai alapjan foglalkozasi-
egészsegugyi alapszolgaltatas nydjtasaval latja el.

3 Megbizott jelen szerz6dés keretében a kovetkezd alapszolgaltatdsokat biztositja a Megbizé
részére:

a.)  a kulon jogszabalyban meghatarozott munkakori alkalmassagi vizsgalatok elvégzését
és kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat a 33/1998.(V1.24) NM
rendeletben foglaltak szerint.

b.) a kulén jogszabalyban meghatarozxittak szerint a foglalkozasi megbetegedések,
fokozott expozicios esetek bejelentését, kivizsgalasat.

c.) a munkakorilmények és a munkavégzés egészségkarositdé hatdsainak irasban
dokumentalt vizsgalatat, el6zetes egyeztetés szerint, a munkaltaté felel6sségének
megtartasaval.

d) a kulén jogszabalyban meghatarozottak szerint az egyéni védbeszkodzokkel
kapcsolatos tanacsadast.

e.) a munkavéllalék munkakorilményeivel kapcsolatos egészséget, biztonsagot érintd
kérdésekkel 6sszefliggd felvilagositast.

f.)  a kul6n jogszabaly ban meghatarozottak szerint a munkakorhodz kétott véddoltasokkal
kapcsolatos feladatokat.

g) a kilén jogszabalyban meghatarozottak szerint gépjarmlivezet6k alkalmassagi

vizsgélatat.
4 A szolgaltatds igénybevételének helye: Budapest. XIV. kertlet Hermina Gt 7. sz. alani
Szakorvosi Rendel8intézet (fszt. 30.) A mindenkori aktudlis rendelési id6r6l a Megbizott
honlapjan  (www.zesz.hu). illetve " jelen szerz6dés 18. pontjdban meghatarozott

kapcsolattartonal lehet tajékozodni.

Csutortokonként. Megbizé kérésére elbzetes egyeztetés alapjan a vizsgalat a Megbiz6
telephelyén térténhet.

5 .Meghiz6 a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen koteles alkalmazottait rendeltei id6ben az
elGirt vizsgalatokra (el6zetes; id8szakos; sziikség szerint soron Kivili; jogszabalyban el8irt
esetekben zar6 vizsgalatra) elkildeni, a?. A.3510-217. sz. nyomtatvany Kitoltésével.


http://www.zesz.hu

10.

Megbizd koteles felhivni az érintett munkavallalok figyelmét, hogy a tidészirésrél szold
igholdst az érintettek az alkalmassagi vizsgélatra hozzdk magukkal. Az alkalmassag
elbiradlasdhoz a tidosziurés igazoldsa azon munkakodrokben szikséges, amely ,,Egészségugyi
Kiskdnyv meglétéhez kotott. Amennyiben a munkavallalé nem tudja a tiddszirést igazolni,
up a Megbiz6 a foglalkozds-egészségligyi orvos beutalasa alapjan koteles a téritési dijhoz
kotott vizsgélatot elvégeztetni, mert ennek hidnya nem teszi lehet6vé az alkalmas.sag
elbiralasat.

A jelen szerz6dés 3. pontjaban meghatarozott szolgéltatasokért fizetendd téritési dijak
mértéke;

,.D” foglalkozas-egészségigyi osztaly esetében 5.000.- Ft/f6/év,
,.C" foglalkozas-egészségligy i osztaly esetében 7.000.- Ft/f6/év
.,B*" foglalkozas-egészségiigy i osztaly esetében 8.500.- Ft/fé/év
»A” foglalkozas-egészsegugyi osztaly esetében 10.000,. Ft/fo/év

A téritési dij tartalmazza a joftszabaly &ltal a munkakori alkalmassag elbiralasahoz
kotelezOen elGirt kiegészitd szakorvosi vizsgalatok elvégzését, ide nem értve a tlidoszirést és
az esetleges vegyi anyagok monitorozasara el8irt specialis laborxizsgalatokat. A vegyi
anyagok monitorozdsara el6irt .specidlis laborvizsgalatok koltségét Meghizott
tovabbszamlazza Megbiz6felé. amelyet az koteles a .szamla kézhezvételét6l .szamitott H naptari
napon belll atutalassal megfizetni.

Megbizott kijelenti, hogy foglalkozas-egészségiigyi szolgalat mikddtetésére az elGirt
személyi, targy i, szakmai feltételekkel, hat6ésagi engedéllyel rendelkezik.

Jelen szerz6dés 2022.01.01. napjan Iép hatélyba és hatarozatlan id6re sz4l.

A szolgaltatast a Megbizé 11 f6 munkavallaloi létszamra veszi igénybe. A Megbizo
munkavallal6i kozil '

L 0....F6,,A”
LI 0 .F6,B"
L 11... fo,,C\
LI 0.....f6,,.D

foglalkozas-egészségigy i osztalyba sorolt munkakdrben dolgozik.

A jelen szerz6dés 6. pontjdban meghatarozott téritési dij és 9. pontjdban meghatarozott
létszdm alapjan Megbiz6 az éves dijat koteles a Megbizott altal kiallitott szamlak alapjan
atutalassal megfizetni a kdvetkez§ lUtemezések szerint:

e 50 000 Ft alan egy 6ssz.eg (januar honapban kiéllitott szdmla alapjan)

B 50 000 Ft és 200 000 Ft kozott két részletben (januér és julius hénapokban)

e 200 000 Ft felett negyedévente (januar, aprilis, jalius, oktéber hénapokban)

A jelen szerz6dés 9. pontjdban rogzitett munkavallaléi létszdm és/vagy foglalkozas-
egészsegugyi besorolds modositdsat minden naptari negyedévben egyszer, a naptari negyedév
utolsé hoénapjanak 15. napjaig irdsban kezdeményezheti Megbiz6 az 1. sz. melléklet szerinti
adattartalommal (valtozéssal érintett munkakor(6k) megnevezése. FEOR szdma, érintett
munkavallalék szama). Felek kotelezenséget véllalnak arra. hogy a hatarid6ben érkezett
igényi jelen szerz6désen modositadssal atvezetik a kovetkezd negyedév els6 napjaig. A
véaltozast kovet6 naptari negyedév elsd napjatél valik hatalyossa és ett6l az id6ponttél
madositja ajelen szerz6dés 10. pontjaban mej~atarozott éves dij 6sszegét.
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A szerz6désmodositas hataly balépését kdvet6 els6 szamlazaskor kertl rendezésre a modositott

létszamra vonatkozé dij.

Megbizé kotelezettséget vallal arra. hogy minden év december 15. napjaig a/
adategyeztetes(g./esz.hu e-mail cimen Megbizottal egyezteti a mimkavallaléi létszL ot. az
érintett munkakoroket es azok foglalkozas-egészégligyi besorolasat, mely adategyeztetés
a apjan Felek sziikség szerint modositjak a 9. pontban rogzitett munkasalléi létszamot os

besorolast.
Ha Megbizé jelen szerz6dés 9. pontjaban rogzitett munkavallaléi létszdam modositasat az

e oirt hataridén te ul elmulasztja, Ggy koteles a jelen szerz6dés 10. pontjaban rogzitett (eredeti
letszamn” megfeleld) dij viselésére, megfizetésére. Amennyiben Megbizé a jelen szerz6dés
. pontjdban rdgzitett munkavallaldi létszdmot meghalad6é szdmu munkavallalé tekintetében
szolgaltatasat erre vonatkozé bejelentés hidnvéban is koteles a

tdbblet szolgaltatas dijat megfizetni. '
Ha Megbizé a jelen szerz6dés 5. pontjanak elsé bekezdésében foglalt kotelezettségét

megs.agi (nem kildi a dolgozokat a jogszabdly ban el@irt vizsgalatra). Megbizottat akkor is
megilleti a 10. pontban meghatérozott téritési dij, mint rendelkezésre allasi dij.

véllalnak arra, hogy a jelen szerz6dés felmondasakor a felmondasi
hatdrido leteltéig Illetve minden naptari évet kovet6 januar 31-€ig egy eztetnek, hogy az adott
eyben (id8szakban) foglalkoza.s<gészségiigyi osztadlyonként hény fo munkavéllalé
vizsgalapra kerult sor. Amennyiben a megvizsgéltak szama alapjan kiszamitott dij 10%-kal
meghaladja az el6z6 évre (id6szakra) Megbiz6 altal megfizetett dijat. Megbizott jogosult a
mar megfizetett ©Osszeg és a szamitott dij kozotti kiUlonbozet Megbizd felé torténd
leszdmlazassa, amelyet Megbiz6 a szdmla kézhezvételétél szamitott 8 naptari napon belll

koteles megfizetni.

Megbizé Kkiélés a nevében, telephelyében, postazasi cimében, bankszamlaszamaban
kcsviseltre jopsult személyében, egyéb fontos adataiban torténd valtozast Megbizottnak
jelezni, legkésébb a valtozast kdvetd 15 naptari napon belll.

Fdek kotelezettséget vallalnak arra. hogy a szerz6dés teljesitése sordn tudomasukra jutd
szemelyisegi jogi, betegjogi, tzleti informacidkat titokként kezelik.

A titokPitasi kotelezettség és korlatozas nem vonatkozik a Szerz6dd Feleket jogszabaly
alapjan terhel6 adatkozlési kotelezettség teljesitésére, valamint a Szerz6d6 Felek képviseldi
dontéshoz6 szervei, valamint midkddésiuket vagy gazdalkodasukat ellen6rzd szorvek
képvisel6i, tovdbba a Felek jogi, szdmviteli vagy méas szakmai tanacsadoi részére torténd
sziikséges mértékd adatkozlésre, ugyanakkor Szerz6d6 Felek kotelesek biztositéni, hogy ezen
kdzremikoddd személyek, szervezetek is eleget tegyenek a titoktartasi kotelezettségnek.

Felek barmelyike jelen szerz6dést harom honapos felmondasi id6vel indoklas nélkdl
felmondhatja.

Megbizott jogosultjelen szerz6dés azonnali felmondasara amennyiben Megbizé:

e 3() napos fizetési késedelembe esik és azt .Megbizott felszdlitasanak kézhezvételét
kovetd 8 napon belll sem rendezi.

e Ajelen szerz6dés 12. és 13. pontjaban el8irt kotelezettségét megszegi.

e A jelen szerz6dés 18. piontjdban foglalt bejelentési kotelezettségét megszegi vagy
val6tlan nyilatkozatot tesz.

Késedelmes fizetése esetén a Megbizott a vallalkozdsok kozotti szerz6désekre irdnyado
torvényes késedelmi kamatot jogosult felszamitani a késedelmes napokra.
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50 s mITTIII végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
NS -lon MveXCVrr* v«g>«nrol

" bekezdés |. pontja szerint atlathato szervezetnek
mmosul. Megbiz6 a nyilatkozatban foglaltak valtozasa eseten arrol haladékPlanuV k~eles

MegbizotPt Pjekoztatni. Megbizé koteles a szerz6dés megkdtésekor &
nyilatkozatot a kitdltési utmuPto szennt kitdlteni és alairni, és az abban kért adatokat a

jogsabalyok altal elGirt feltételekkel Megbizottnak atadni. A val6tlan Prtalmi nyilatkozat
Napjan Kotott visszterhes szerz8dést Megbizott felmondja vagy - ha a szerzfxiés tel estSr

meg nem kerult §gf = g &»¥ytisstdi elsi.

A

A n tekintetebcn. A jelen megéllapodas alairasaval Szerz6d6 Feleknek a ielen
mellapodas «arp”™n keletkezett minden esetleges korabbi szdbeli vagy irasbeli szerz™ése

gy mas megall™asa, a Felek barmelyike alpl tett ajanlat, észrevétel, egyoldali kozlés
vagy javaslat hatalyat veszti, arra a tovabbiakban egy ik fél sem hivatkozhat kell6 alappal.

Snyad'S"N7TFEAN N-abélyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozd rendelkezései az

Budapest. 2022.01.01.
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Foglalkozas-egészséguligyi szerz6déshez
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